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ABSTRAK 

 
Setiap beban kerja yang diterima seseorang harus sesuai dan seimbang terhadap kemampuan fisik 

maupun psikologis pekerja yang menerima beban kerja tersebut. Beban kerja yang dimiliki oleh 

perawat dapat diminimalisir dengan menjalankan metode tim. Metode tim dilakukan dengan cara 

pemberian asuhan keperawatan dimana seorang perawat profesional memimpin sekelompok 

tenaga keperawatan dalan memberikan asuhan keperawatan pada sekelompok pasien melalui 

upaya kooperatif dan kolaboratif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran beban kerja 

dan penerapan metode tim di ruang rawat inap Rumah Sakit Pertamina Cilacap. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian deskriptif analitik dengan rancangan penelitian cross sectional. Populasi pada 

penelitian ini adalah perawat yang aktif memberikan tindakan asuhan keperawatan dengan metode 

tim di ruang rawat inap yaitu sebanyak 54 perawat dengan menggunakan teknik total sampling. 

Hasil penelitian ini didapatkan hampir semua respondennya memiliki beban kerja pada tingkat 

sedang (92,6%) dan pada penerapan metode tim didapatkan hasil semua respondennya melakukan 

penerapan metode tim pada kategori baik (100%). Simpulan pada penelitian ini yaitu gambaran 

beban kerja perawat pada tingkat sedang dan penerapan metode tim pada kategori baik di ruang 

rawat inap Rumah Sakit Pertamina Cilacap. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Penerapan Metode Tim. 

 

ABSTRACT 

 

Every workload received by a person must be appropriate and balanced with the physical and 

psychological abilities of the worker who receives the workload. The workload owned by nurses 

can be minimized by implementing the team method. The team method is carried out by providing 

nursing care where a professional nurse leads a group of nursing staff in providing nursing care to 

a group of patients through cooperative and collaborative efforts. This study aims to determine the 

description of the workload and the application of the team method in the inpatient room of 

Pertamina Cilacap Hospital. This type of research is descriptive analytical research with a cross-

sectional research design. The population in this study were nurses who actively provided nursing 

care actions with the team method in the inpatient room, namely 54 nurses using the total sampling 

technique. The results of this study showed that almost all respondents had a moderate workload 

(92.6%) and in the application of the team method, the results showed that all respondents 

implemented the team method in the good category (100%). The conclusion of this study is the 

description of the nurse's workload at a moderate level and the application of the team method in 

the good category in the inpatient room of Pertamina Cilacap Hospital. 

 

 

Keywords : Workload, Implementation of Team Methods 
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