
  63 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustin. Maria 2012.Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pembangunan Sumberdaya 

Manusia dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan 

Perwakilan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. E;Jurnal.Katalogis. 

ISSN:2302-2019. Vol:1. Hal:95-103 

 

Agha dan sabah, 2012, Effect of Core Competence on Competitive Advantage and 

Organizational Performance, International Journal of Business and 

Management Vol. 7,No.1; January 2012 

 

Alatas dan manggolo,2010. Desain penelitian. dalam: dasar-dasar Metodlogi 

Penelitian Klinis. Edisi ke-3. Jakarta: CV Sagung Seto, 2010 

 

Anggraeni, Irawan,  Iklima…, 2021. Hubungan Beban Kerja dengan Burnout 

Pada Perawat Ruang Isolasi Khusus (RIK) RSUD Kota Bandung Di Masa 

Pandemik Covid 19. Jurnal Keperawatan. 

 

Ashiilah, A. B., Mediawati, A. S., & Hidayati, N. O. (2023). Gambaran Kejadian 

Burnout Syndrome Pada Perawat Jiwa. Jurnal Keperawatan, 15(1), 110–

122. 

http://journal.stikeskendal.ac.id/index.php/Keperawatan%0AGAMBARAN 

 

Asih. 2019.Kontribusi Sters Kerja dan Hardiness pada Burnout Pekerja. Jurnal  

psikologi integrative, No 1 

 

Aulia. Rita. 2021. Hubungan Jenis Kelamin, Masa Kerja, Komitmen Organisasi, 

Gaya Kepemimpinan Dan Kejadian Burnout pada Perawat di Rumah Sakit 

P.P. jurnal Kesehatan lenters’Aisyiyah 4. 

 

Edelman & Mandel, 2002, WHO 

 

Eliyana. 2016. Faktor-Faktor yang Berhubungan Burnout Perawat Pelaksana di 

Ruang rawat Ianap RSJ Provinsi Kalimantan Barat. 

 

Ezdha dan Putri. 2019. Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Burnout Pada       

Perawat Di Ruang Rawat Inap RS PMC. Real in Nursing Journal, 2019 

 

Gibson, et al (2009). Geneational Difference In The Workplace: Personal Values, 

Behaviors, And Popular Beliefs. Jurnal of Diversity Management-Third 

Ouarter 2009 Volume 4 

 

Ghozali dan Imam. 2013. Aplikasi analisis multivarietdengan program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbitan Universitas 

Dipenogoro. 

 

https://scholar.google.com/citations?user=rtQJxkwAAAAJ&hl=id&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=kJG4k_UAAAAJ&hl=id&oi=sra
http://journal.stikeskendal.ac.id/index.php/Keperawatan%0AGAMBARAN


  64 

 

 

 

Farber, 1991. Crisis in education: Stress and Burnout in the American Teacher. 

San Fransisco, CA: jossey Bass Publisherrs. 

 

Hastono,P., 2007. Analisis Data Kesehatan, Depok: Fakultas Kesehatan 

Masyarakat, Universitan Indonesia. 

 

Imaniar dan Sularso, 2016. Pengaruh Burnout Terhadap Kecerdesan Emosional, 

Self Efficacy. dan Kinerja Dokter Muda di Rumaha Sakit dr. soebandi. 

Jurnal Maksipreneur, 5, 46-56 

 

Indiawati, O. C., Sya’diyah, H., Rachmawati, D. S., & Suhardiningsih, A. V. S. 

(2022). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Kejadian Burnout Syndrome 

Perawat Di Rs Darmo Surabaya. Jurnal Keperawatan Dan Kesehatan 

Masyarakat Cendekia Utama, 11(1), 25. 

https://doi.org/10.31596/jcu.v11i1.1037 

 

Juniarsi. (2023). Gambaran Kejadian Burnout Perawat Pelaksana di Ruang Rawat 

Inap Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soedarso Pontianak. Jurnal 

Indragiri, 3(3), 57–69. 

 

KBBI, 2023a. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). (Online, diakses tanggal 

22 September 2023) 

 

Liana. 2020. Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Burnout (Kejenuhan 

Kerja) Pada Perawat. Proceeding Seminar Nasional Keperawatan, 

 

Putri. 2010. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Burnout Pada Perawat Ruang Rawat 

Inap Di RSUD Kota Madiun. Other thesis, 

 

Maha and Darmawan. 2020. Hubungan Antara Dukungan Sosial dengan Burnout 

Pada Perawat di Rumah Sakit X. Psikostudia: Jurnal Psikologi, 9 (2). Pp.82-

83. ISNN 2302-2582; E-ISSN 2657-0963 

 

Maharani, 2019, Pengaruh Kepemilikan Keluarga Terhadap Audit Sebagai 

Variabel Moderating,” Dipenogoro Journalof Accounting, vol. 8, no.4 Nov,. 

2019. (Online) 

 

Mariana, E. R., Suroto, S., & Rezki, N. F. (2020). Hubungan Karakteristik Dan 

Stres Kerja Perawat Terhadap Burnout Syndrome Pada Perawat Pelaksana 

Di Igd Dan Icu Rsud Ratu Zalecha Martapura. An-Nadaa: Jurnal Kesehatan 

Masyarakat, 7(2), 139. https://doi.org/10.31602/ann.v7i2.3547 

 

Masduki, M. P., Ekawati, E., & Wahyuni, I. (2021). Hubungan Antara 

Karakteristik Demografi Pekerja, Beban Kerja Mental, Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Burnout Pada Staff Administrasi Fkm Undip. 

Jurnal Kesehatan Masyarakat (Undip), 9(6), 784–792. 

https://doi.org/10.14710/jkm.v9i6.31435 

 

https://doi.org/10.31596/jcu.v11i1.1037
https://doi.org/10.31602/ann.v7i2.3547
https://doi.org/10.14710/jkm.v9i6.31435


  65 

 

 

 

Maslach dan leiter, 2008. Early Predictors Of Job Burnout and Engagement 

Journal of Applied Psychology. 93, 498-512. 

 

Nurjayadi, 2004. Kejenuhan Kerja (Burnout)Pada Karyawan. Pronesis, 6,40-

54.Mayate,2009. 

 

Notoadmodjo. 2011, Kesehatan masyarakat ilmu dan seni, edisi revisis, rineka 

cipta, Jakarta 

 

Novi et al, 2023. Hubungan Pengetahuan, Sikap, dan Masa Kerja Dengan Perilaku 

Petugas KesehatanDalam Pengelolaan Limbah Medis di Puskesmas. 

Medsains, Vol.9 No. 02. Desember 2023: 73-79. 

 

Pines & Aronson, 1988. Career Burnout New York:Free Press 

 

Putri, T. H. (2020). Gambaran burnout pada perawat kesehatan jiwa. Jurnal 

Keperawatan Abdurrab, 3(2), 60–67. 

 

Ramdan dan Fadly. 2017. Analisa Faktor Yang berhubungan dengan Burnout 

pada Perawat Kesehatan Jiwa. 

 

Saputri, Khotimah, dan Pranoto. 2023. Hubungan Beban Kerja Dengan Kejadian 

Burnout Pada Perawat. Jurnal Penelitian Perawat Profesional. 

 

Saparwati, M., & Apriatmoko, R. (2020). Gambaran Kejadian Burnout Pada 

Perawat Di RSUD Ungaran. Pro Health Jurnal Ilmiah Kesehatan, 2(2), 82. 

https://doi.org/10.35473/proheallth.v2i2.545 

 

Suana, 2019. Pengaruh Beban Kerja. Terhadap Burnout Dengan Role Stress 

Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan Rumuour Restaurant. E- Jurnal 

Manajemen Volume 8 Nomor2. 

 

Sugiyono.    2013. Metode    Penelitian    Pendidikan    Pendekatan    Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R & D. Bandung: Alfabeta. 

 

Swasti, K. G., Ekowati, W., & Rahmawati, E. (2018). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Burnout pada Wanita Bekerja di Kabupaten Banyumas. 

Jurnal Keperawatan Soedirman, 12(3), 190. 

https://doi.org/10.20884/1.jks.2017.12.3.738 

Tarwaka, 2014.  Manajemen dan Implementasi Keselamatan dan Kesehatan di 

Tempat kerja “(2nded.). Surakarta : Harapan Perss 

 

Tinambunan, Tampubolon, dan Sembiring, 2018. Burnout Syndrome Pada 

Perawat di Ruangan Rawat Inap Rumah Sakit Santa Elisabeth. Jurnal 

keperawatan priority. Vol 1 No 1. 

 

Ulfiana, 2013.  Burnout syndrome in Nursing Students Based On Effect Of 

Stressor, Relation Menaing And Coping Strategy. 

https://doi.org/10.35473/proheallth.v2i2.545


  66 

 

 

 

 

Wati, N. M. N., Ni Luh Putu Thrisna Dewi, & Aeny Suryanti. (2020). Gambaran 

Burnout Perawat Pelaksana Di Ruang Intensif Rsup Sanglah Denpasar. 

Jurnal Kesehatan Dr. Soebandi, 8(1), 40–48. 

https://doi.org/10.36858/jkds.v8i1.170 

 

Widodo, K., Yusuf, A., & Huda, N. (2023). Korelasi Masa Kerja dan Intensitas 

Nyeri terhadap Burnout Syndrome pada Perawat Kamar Operasi COVID-19. 

Journal of Telenursing (JOTING), 5(1), 43–50. 

https://doi.org/10.31539/joting.v5i1.4758 

 

 

 

 

https://doi.org/10.36858/jkds.v8i1.170

