
 

   

Lampiran Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

A. Data Demografi 

1. Nama  : 

2. Usia  : 

3. Jenis Kelamin : 

4. Pekerjaan  : 

5. Pendidikan : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

B. Tingkat Pengetahuan Manajemen Hipertensi 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

1.  Hipertensi merupakan suatu penyakit di mana tekanan darah 

mencapai ≥130/90 mmHg 
     

2.  Hipertensi dapat menyebabkan stroke      

3.  Hipertensi dapat disebabkan karena keturunan.      

4.  Tekanan darah mencapai ≥120/80 mmHg termasuk kedalam 

tekanan darah normal 
     

5.  Merokok merupakan salah satu faktor yang menyebabkan 

hipertensi 
     

6.  Hipertensi hanya bisa diobati dengan obat-obatan dari dokter.      

7.  Hipertensi merupakan peningkatan darah yang tidak menetap.      

8.  Tekanan darah mencapai ≥210/120 mmHgtermasuk kedalam 

hipertensi sangat berat 
     

9.  Konsumsi alkohol dan kopi yang berlebihan dapat 

menyebabkan hipertensi. 
     

10.  Semua orang yang menderita hipertensi menunjukan gejala 

seperti pusing, terasa berat pada bagian tengkuk, lesu dan 

letih. 

     

11.  Hipertensi dapat disembuhkan.      

12.  Makan tinggi buah, tinggi sayur, dan produk susu yang 

rendah lemak merupakan makanan yang dianjurkan pada 

penderita hipertensi. 

     

13.  Makanan yang asin dapat menyebabkan hipertensi      

14.  Berhenti merokok sangat dianjurkan bagi penderita hipertensi      

15.  Aktivitas fisik seperti jalan cepat secara rutin setiap hari 

dapat menurunkan tekanan darah. 
     

16.  Kandungan kimia pada rokok tidak mempengaruhi pembuluh 

darah 
     

17.  Hipertensi hanya terjadi pada lansia      

18 Hipertensi mempengaruhi fungsi jantung dan ginjal      
19 Makanan berlemak seperti gorengan dan santan perlu 

dikurangi oleh penderita hipertensi 
     

20 Kelebihan berat badan dapat meningkatkan risiko tekaan 

darah 
     

  

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 



 

   

Nilai skor untuk formulir angket/kuesioner : 

Favorable dengan nilai item : 

5 = SS (sangat setuju) 

4 = S (setuju) 

3 = R (ragu-ragu) 

2 = TS (tidak setuju)  

1 = STS (sangat tidak setuju) 

Unfavorable dengan nilai item : 

1 = SS (sangat setuju) 

2 = S (setuju) 

3 = R (ragu-ragu) 

4 = TS (tidak setuju)  

5 = STS (sangat tidak setuju) 

 

 

 

 

 

 



 

   

Lampiran Kisi-kisi Kuesioner 

Kisi-Kisi Kuesioner 

Tingkat Pengetahuan Manajemen Hipertensi 

Judul : Gambaran Karakteristik dan Tingkat Pengetahuan Tentang Manajemen 

Hipertensi Pada Pasien Hipertensi di Kelompok Prolanis Wilayah Uptd 

Puskesmas Tambak I 

Variabel Sub Variabel Jumlah Soal No Soal 

Tingkat 

Pengetahuan 

Manajemen 

Hipertensi 

Favorable 

16 

1,2,3,5,7,8,9,10,11,12,13,14

,15,18,19 dan 20. 

 

Unfavorable 4 4,6,16,17. 

 

 

 

 

 



 

   

Lampiran Data Tabulasi Kuesioner Tingkat Pengetahuan Tentang Manajemen Hipertensi 

No Inisial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Total Kategori Coding 

1 Tn.Sa 4 4 4 3 3 3 5 4 2 4 4 4 3 2 3 2 1 3 3 3 64 Cukup 2 

2 Ny.Sy 4 1 1 2 3 1 4 4 3 4 5 4 3 3 3 3 1 1 3 1 54 Kurang 3 

3 Tn.Mu 4 1 1 3 3 1 5 4 3 4 5 5 3 3 2 4 1 2 4 1 59 Cukup 2 

4 Ny.Ku 5 1 1 5 2 1 5 5 2 5 4 4 3 3 3 3 1 4 4 4 65 Cukup 2 

5 Tn.Ro 4 4 4 2 4 2 4 4 2 4 5 5 3 3 3 3 3 3 4 3 69 Cukup 2 

6 Ny. As 1 1 4 1 3 1 5 3 2 4 5 4 1 2 3 1 1 1 4 4 51 Kurang 3 

7 Tn. Mus 4 2 3 2 4 2 4 4 3 4 5 4 4 3 3 3 2 2 4 3 65 Cukup 2 

8 Tn. Wa 4 3 3 4 2 4 4 3 3 4 5 5 3 3 3 1 1 2 5 3 65 Cukup 2 

9 Ny. Tu 4 3 3 2 3 1 5 4 3 4 5 5 3 2 3 3 1 4 4 4 66 Cukup 2 

10 Ny. Da 4 4 4 2 4 2 4 3 2 4 4 5 4 2 2 4 1 2 4 1 62 Cukup 2 

11 Tn. Muh 5 4 4 2 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 1 1 5 1 72 Cukup 2 

12 Tn. Tur 5 1 1 1 3 3 4 3 2 2 4 5 3 1 2 3 1 2 4 3 53 Kurang 3 

13 Ny.Ad 4 2 1 2 2 3 4 5 2 5 4 4 2 0 2 4 4 3 2 3 58 Cukup 2 

14 Ny.So 4 2 1 1 2 0 4 4 3 4 5 4 2 3 2 2 1 4 2 2 52 Kurang 3 

15 Ny. Mus 4 4 3 2 3 4 5 2 4 4 4 4 4 0 2 2 4 1 5 3 64 Cukup 2 

16 Ny.Asr 4 1 1 1 0 1 5 4 0 4 5 4 3 3 0 0 0 3 4 4 47 Kurang 3 

17 Ny. Sup 5 1 1 2 3 1 5 4 3 4 4 4 2 2 2 1 2 2 4 1 53 Kurang 3 

18 Ny.Si 4 5 3 2 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 2 4 4 4 81 Baik 1 

19 Ny. Es 5 5 2 2 3 5 3 5 4 5 4 5 5 3 2 3 5 4 5 3 78 Baik 1 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Tn.Wa 4 4 3 2 2 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 75 Cukup 2 

21 Ny. En 5 5 5 2 4 4 2 2 4 4 4 4 2 4 5 1 1 5 5 5 73 Cukup 2 

22 Tn. Ng 4 2 3 3 4 2 5 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 2 4 4 68 Cukup 2 

23 Tn.Sup 4 4 3 2 3 4 4 4 3 2 5 4 3 2 4 2 2 4 3 3 65 Cukup 2 

24 Ny.Rob 5 4 1 3 4 1 4 4 1 5 4 4 3 0 1 2 0 1 5 1 53 Kurang 3 

25 Ny.Si 5 1 1 1 3 1 3 4 2 5 3 4 3 2 1 2 1 2 3 3 50 Kurang 3 

26 Ny.Sur 4 2 3 4 3 2 5 5 2 4 5 4 3 3 3 2 2 2 4 1 63 Cukup 2 

27 Ny.Yud 4 1 1 3 4 3 3 2 2 5 5 4 2 2 2 2 3 2 4 3 57 Cukup 2 

28 Ny.Kar 4 1 1 3 4 2 4 5 3 4 5 5 3 2 3 3 3 3 4 3 65 Cukup 2 

29 Tn.Mar 5 2 2 4 3 3 5 3 3 4 4 5 3 3 2 4 1 3 4 3 66 Cukup 2 

30 Ny.Mas 5 4 4 5 4 2 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 2 4 4 4 76 Baik 1 

31 Ny.Suk 5 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 1 5 2 69 Cukup 2 

32 Ny.Sar 4 2 3 3 4 3 4 2 2 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 67 Cukup 2 

33 Ny.Suk 4 2 2 2 3 2 3 4 4 4 4 4 2 3 3 4 1 1 4 3 59 Cukup 2 

34 Ny.Bar 4 4 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 1 4 3 64 Cukup 2 

35 Ny.Mar 4 0 0 2 3 1 4 4 0 5 4 4 2 3 0 3 1 0 4 2 46 Kurang 3 

36 Ny.Sal 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 3 4 3 86 Baik 1 

37 Tn.War 5 2 0 2 0 1 4 5 3 4 4 4 3 0 2 0 1 2 4 1 47 Kurang 3 

38 Ny.Sut 5 4 3 3 2 2 4 5 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 70 Cukup 2 

39 Tn.Kir 5 5 3 3 2 2 5 5 4 5 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 77 Baik 1 

40 Tn.Mary 5 1 0 2 0 2 4 4 0 4 4 4 0 0 3 0 1 2 4 1 41 Kurang 2 



 

   

NO 
Inisial 

Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan 

Tahun Kategori Coding Tingkat Coding Kategori Coding 

1 Tn.Sa 65 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

2 Ny.Sy 63 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 2 

3 Tn.Mu 71 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

4 Ny.Ku 73 Perempuan 1 SD 1 Bekerja 1 

5 Tn.Ro 73 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

6 Ny. As 66 Perempuan 1 SMP 1 
Tidak 

Bekerja 2 

7 Tn. Mus 70 Laki-laki 2 SMP 1 Bekerja 1 

8 Tn. Wa 68 Laki-laki 2 SMP 1 
Tidak 

Bekerja 2 

9 Ny. Tu 68 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

10 Ny. Da 74 Perempuan 1 SMA 2 
Tidak 

Bekerja 2 

11 Tn. Muh 64 Laki-laki 2 SMP 1 Bekerja 1 

12 Tn. Tur 65 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

13 Ny.Ad 75 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 2 

14 Ny.So 70 Perempuan 1 SD 1 Bekerja 1 

15 Ny. Mus 58 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

16 Ny.Asr 82 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 
2 

17 Ny. Sup 69 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 
2 

18 Ny.Si 82 Perempuan 1 SMP 1 
Tidak 

Bekerja 
2 

19 Ny. Es 53 Perempuan 1 SMA 2 Bekerja 1 

20 Tn.Wa 66 Laki-laki 2 SMA 2 Bekerja 1 

21 Ny. En 58 Perempuan 1 SD 1 Bekerja 1 

22 Tn. Ng 68 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

23 Tn.Sup 68 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

24 Ny.Rob 70 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 2 

Lampiran Data Karakteristik Responden 

 



 

   

25 Ny.Si 67 Perempuan 1 SD 1 Bekerja 1 

26 Ny.Sur 73 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 2 

27 Ny.Yud 63 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

28 Ny.Kar 68 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

29 Tn.Mar 73 Laki-laki 2 SMP 1 Bekerja 1 

30 Ny.Mas 60 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

31 Ny.Suk 64 Perempuan 1 SD 1 
Tidak 

Bekerja 2 

32 Ny.Sar 70 Laki-laki 2 SMP 1 Bekerja 1 

33 Ny.Suk 65 Perempuan 1 SD 1 Bekerja 1 

34 Ny.Bar 67 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

35 Ny.Mar 81 Perempuan 1 SD 1 Bekerja 1 

36 Ny.Sal 73 Perempuan 1 SMA 2 
Tidak 

Bekerja 
2 

37 Tn.War 74 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

38 Ny.Sut 69 Perempuan 1 SMP 1 Bekerja 1 

39 Tn.Kir 60 Laki-laki 2 SD 1 Bekerja 1 

40 Tn.Mary 75 Laki-laki 2 SMP 1 Bekerja 1 



 

   

Lampiran Output Analisa Data Menggunakan Komputerisasi 

1. Karakteristik Responden 

a. Kategori Usia 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

Karakteristik Usia   

N Valid 40 

Missing 0 

Mean 68,53 

Std. Error of Mean ,995 

Median 68,00 

Std. Deviation 6,292 

Variance 39,589 

Range 29 

Minimum 53 

Maximum 82 

Karakteristik Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 53 1 2,5 2,5 2,5 

58 2 5,0 5,0 7,5 

60 2 5,0 5,0 12,5 

63 2 5,0 5,0 17,5 

64 2 5,0 5,0 22,5 

65 3 7,5 7,5 30,0 

66 2 5,0 5,0 35,0 

67 2 5,0 5,0 40,0 

68 5 12,5 12,5 52,5 

69 2 5,0 5,0 57,5 

70 4 10,0 10,0 67,5 

71 1 2,5 2,5 70,0 

73 5 12,5 12,5 82,5 

74 2 5,0 5,0 87,5 

75 2 5,0 5,0 92,5 

81 1 2,5 2,5 95,0 

82 2 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  



 

   

 

b. Kategori Jenis Kelamin 

 

c. Kategori Pendidikan 

 

d. Kategori Pekerjaan 

 

2. Tingkat Pengetahuan 

Karakteristik Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid {Perempuan 25 62,5 62,5 62,5 

Laki-laki 15 37,5 37,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Karakteristik Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD dan SMP 36 90,0 90,0 90,0 

SMA 4 10,0 10,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Karakteristik Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bekerja 28 70,0 70,0 70,0 

Tidak Bekerja 12 30,0 30,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Tingkat Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid BAIK 5 12,5 12,5 12,5 



 

   

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

Skor Tingkat pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 41 1 2,5 2,5 2,5 

46 1 2,5 2,5 5,0 

47 2 5,0 5,0 10,0 

50 1 2,5 2,5 12,5 

51 1 2,5 2,5 15,0 

52 1 2,5 2,5 17,5 

53 3 7,5 7,5 25,0 

54 1 2,5 2,5 27,5 

57 1 2,5 2,5 30,0 

58 1 2,5 2,5 32,5 

59 2 5,0 5,0 37,5 

62 1 2,5 2,5 40,0 

63 1 2,5 2,5 42,5 

64 3 7,5 7,5 50,0 

65 5 12,5 12,5 62,5 

66 2 5,0 5,0 67,5 

67 1 2,5 2,5 70,0 

68 1 2,5 2,5 72,5 

69 2 5,0 5,0 77,5 

70 1 2,5 2,5 80,0 

CUKUP 24 60,0 60,0 72,5 

KURANG 11 27,5 27,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

Statistics 

Skor Tingkat pengetahuan   

N Valid 40 

Missing 0 

Mean 62,88 

Std. Error of Mean 1,634 

Median 64,50 

Std. Deviation 10,333 

Variance 106,779 

Range 45 

Minimum 41 

Maximum 86 



 

   

72 1 2,5 2,5 82,5 

73 1 2,5 2,5 85,0 

75 1 2,5 2,5 87,5 

76 1 2,5 2,5 90,0 

77 1 2,5 2,5 92,5 

78 1 2,5 2,5 95,0 

81 1 2,5 2,5 97,5 

86 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   

 



 

   



 

   



 

   



 

   

 


