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ABSTRAK 

 

Perawat merupakan bagian dari tenaga kesehatan yang memiliki hubungan paling 

erat dengan pasien. Kualitas pelayanan kesehatan ditentukan salah satunya dari kinerja 

perawat. Kinerja perawat harus didasari oleh motivasi, kemampuan dan kedisiplinan 

yang tinggi untuk membentuk kinerja yang mendukung dalam menjalankan tugas dan 

pemberian pelayanan kesehatan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan motivasi kerja, kemampuan profesional dan kedisiplinan dengan kinerja 

perawat. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif deskriptif menggunakan 

pendekatan korelasi dengan desain cross sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah 

perawat rawat inap di Rumah Sakit Pertamina Cilacap tahun 2024 sebanyak 32 orang 

yang dipilih dengan teknik total samping. Analisis data menggunakan analisis univariat 

dan bivariat dengan uji uji spearman rank. Hasill penelitian menunjukkan bahwa ada 

hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan kinerja perawat (pv = 0,002). 

Tidak ada hubungan antara kemampuan profesional (pv = 0,349) dan kedisiplinan (pv 

= 0,154) dengan kinerja perawat. 

 

Kata Kunci  :  Motivasi, Kemampuan, Profesional, Kedisiplinan, Kinerja. Perawat  

 

 

ABSTRACT 

 

Nurses are part of the health workforce who have the closest relationship with 

patients. The quality of health services is determined by one of the nurses' performance. 

Nurse performance must be based on high motivation, ability and discipline to form a 

performance that supports carrying out tasks and providing health services. The purpose of 

this study was to determine the relationship between work motivation, professional ability 

and discipline with nurse performance. This study uses descriptive quantitative research 

using a correlation approach with a cross-sectional design. The sample in this study was 32 

inpatient nurses at Pertamina Cilacap Hospital in 2024 who were selected using the total 

side technique. Data analysis used univariate and bivariate analysis with the Spearman rank 

test. The results of the study showed that there was a significant relationship between work 

motivation and nurse performance (pv = 0.002). There was no relationship between 

professional ability (pv = 0.349) and discipline (pv = 0.154) with nurse performance. 
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