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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Permohonan responden 

 

PERMOHONAN RESPONDEN 

 

Dengan hormat,  

Yang bertanda tangan dibawah ini  

Nama    : Widya Yuliana 

NIM   : 108121036 

Program Studi  : S1 Keperawatan  

Merupakan mahasiswa S1 Keperawatan Universitas Al-Irsyad Cilacap yang 

akan melakukan karya tulis ilmiah dalam bentuk skripsi tentang “Hubungan Beban 

Kerja dan Tingkat Burnout (Kejenuhan) Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang 

Perawatan Intensif Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap Tahun 2025”. Responden 

penelitian diminta untuk mengisi lembar kuesioner. 

1. Apabila selama penelitian responden merasa tidak nyaman, responden 

mempunyai hak untuk mengatakannya kepada peneliti. 

2. Keikutsertaan responden pada penelitian ini bukanlah suatu paksaan melainkan 

atas dasar suka rela, oleh karena itu responden berhak untuk melanjutkan atau 

menghentikan keikutsertaannya karena alasan tertentu dan dikomunikasikan 

dengan peneliti terlebih dahulu. 

3. Semua data yang dikumpulkan akan dirahasiakan dan tanpa nama. Data hanya 

disajikan dalam bentuk kode-kode dalam forum ilmiah.  

4. Apabila ada yang perlu ditanyakan atau didiskusikan selama penelitian 

responden bisa menghubungi peneliti.  

Apabila Bapak/Ibu bersedia menjadi responden, silahkan menandatangani 

pada lembar persetujuan yang telah disediakan. Atas perhatian dan partisipasinya 

saya ucapkan terimakasih. 

Cilacap, 9 Juni 2025 

 

 

(Widya Yuliana) 
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia untuk menjadi 

responden penelitian yang dilakukan oleh Widya Yuliana, mahasiswa Universitas 

Al-Irsyad Cilacap program S-1 Keperawatan yang sedang melakukan penelitian 

untuk skripsi dengan judul “Hubungan Beban Kerja dan Tingkat Burnout 

(Kejenuhan) Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang Perawatan Intensif Rumah Sakit 

Umum Daerah Cilacap Tahun 2025”  

Saya memahami dan menyadari bahwa penelitian ini tidak akan 

menimbulkan akibat yang merugikan saya dan informasi yang sudah saya berikan 

sepenuhnya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

 

  Cilacap, 9 Juni 2025 

 Peneliti                    Responden 

 

     (Widya Yuliana)      (…………………….) 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 Lembar persetujuan menjadi responden (Informed consent) 
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KUESIONER  

Hubungan Beban Kerja Dan Tingkat Burnout  

Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang Perawatan Intensif  

Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap Tahun 2025 

 

A. Kuesioner Data Demografi 

Petunjuk pengisian: 

Beri tanda () pada kotak yang tersedia pada semua pertanyaan 

dibawah ini dengan jujur. Kemudian pada pengisian identitas nama, 

responden hanya menuliskan nama inisial saja, contohnya: “Widya Yuliana” 

menjadi “WY”. Identitas yang Bapak/Ibu berikan akan terjamin 

kerahasiaannya. 

1. Inisial Responden  : 

2. Usia   : 

3. Jenis kelamin  :  Laki-laki 

Perempuan 

4. Pendidikan   :  D3 Keperawatan 

S1 Keperawatan 

Profesi Ners 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 Kuesioner 
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B. Kuesioner Beban Kerja Perawat 

Petunjuk pengisian: 

1. Bacalah dengan cermat dan teliti setiap pertanyaan dibawah ini. 

2. Mohon jawab semua pertanyaan dengan jujur.  

3. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan terjamin kerahasiaannya. 

4. Beri tanda () pada kolom yang tersedia, yang mana jawaban terdiri dari 

4 pilihan, yaitu:  

Skor pernyataan favorable:   Skor pernyataan unfavorable: 

Tidak pernah (TP)  = 1  Tidak pernah (TP)  = 4 

Kadang-kadang (KK) = 2  Kadang-kadang (KK) = 3 

Sering (S)   = 3  Sering (S)  = 2 

Selalu (SL)  = 4  Selalu (SL)  = 1 

 
No Pertanyaan TP KK S SL 

1 Melakukan observasi klien secara ketat selama jam 

kerja 

    

2 Banyaknya jenis pekerjaan yang harus dilakukan 

demi keselamatan klien 

    

3 Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan 

demi keselamatan klien 

    

4 Kontak langsung perawat dengan klien di ruang 

rawat intensif secara terus menerus selama jam kerja 

    

5 Kurangnya tenaga perawat dibanding dengan klien     

6 Pengetahuan dan keterampilan yang saya miliki 

tidak mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan di 

ruang rawat intensif 

    

7 Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan 

yang berkualitas 

    

8 Tuntutan keluarga untuk keselamatan klien     

9 Setiap saat dihadapkan dengan keputusan yang tepat     

10 Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan 

klien 

    

11 Setiap saat menghadapi klien dengan karakteristik 

yang berbeda 

    

12 Tugas pemberian obat obatan yang diberikan secara 

intensif 

    

13 Tindakan penyelamatan klien     

 (Lestari, 2025)  
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C. Kuesioner Maslach Burnout Inventory (MBI) 

Petunjuk pengisian: 

1. Bacalah dengan cermat dan teliti setiap pertanyaan dibawah ini. 

2. Mohon jawab semua pertanyaan dengan jujur.  

3. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan terjamin kerahasiaannya. 

4. Beri tanda () pada kolom yang tersedia, yang mana jawaban terdiri dari 

5 pilihan, yaitu:  

 

Skor pernyataan favorable:   Skor pernyataan unfavorable: 

Tidak pernah (TP)  = 1  Tidak pernah (TP)  = 5 

Kadang-kadang (KK) = 2  Kadang-kadang (KK) = 4 

Jarang (J)   = 3  Jarang (J)  = 3 

Sering (S)   = 4  Sering (S)  = 2 

Selalu (SL)  = 5  Selalu (SL)  = 1 

 

No  Pertanyaan  TP KK J S SL 

Kelelahan emosional 

1 Saya merasa bekerja itu menguras emosi      

2 Saya merasa saat berada di rumah sakit, saya 

bekerja secara berlebihan 

     

3 Saya merasa lelah saat bangun di pagi hari 

karena membayangkan beratnya menjalani 

pekerjaan 

     

4 Bekerja dengan rekan satu ruangan membuat 

saya tegang dan tidak nyaman 

     

5 Saya merasa lelah menjalani pekerjaan 

perawat sehari-hari 

     

6 Saya merasa frustasi dengan pekerjaan saya 

selama menjadi perawat 

     

7 Saya merasa saya bekerja terlalu keras saat di 

rumah sakit 

     

8 Bekerja dengan orang secara langsung, 

membuat saya stres (bertemu dengan pasien 

dan perawat ruangan) 

     

9 Saya merasa sudah seperti di ujung tanduk 

pekerjaan yang saya lakukan terasa sangat 

berat 

     

Depersonalisasi  
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10 Saya merasa memperlakukan pasien sebagai 

objek yang tidak perlu dipahami secara 

personal 

     

11 Sejak saya melakukan perawatan pada 

pasien, saya tidak banyak melibatkan 

perasaan 

     

12 Saya khawatir jika pekerjaan perawat saya 

membuat emosional saya tidak peka (tidak 

mudah dikontrol) 

     

13 Saya tidak peduli dengan apa yang dialami 

pasien dan hanya menjalankan pekerjaan 

saya seperlunya saja 

     

14 Saya merasa pasien berbohong mengenai apa 

yang mereka keluhkan 

     

Pencapaian prestasi diri 

15 Saya bisa dengan mudah memahami 

perasaan pasien 

     

16 Saya bisa menyelesaikan masalah pasien 

secara efektif 

     

17 Saya merasa bahwa saya bisa memberikan 

pengaruh positif pada kehidupan orang lain 

melalui pekerjaan saya  

     

18 Saya merasa, saya sangat energik saat 

melaksanakan pekerjaan saya 

     

19 Saya bisa dengan mudah menciptakan 

suasana nyaman dengan pasien 

     

20 Saya merasa senang menjalankan pekerjaan 

saya dan bisa dekat dengan pasien 

     

21 Saya merasa tujuan saya sudah tercapai dan 

saya sudah mendapatkan banyak hal saat 

melakukan pekerjaan 

     

22 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya bisa 

menyelesaikan masalah emosional dengan 

tenang 

     

 (Sucipto, 2019) 
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D. Kuesioner Kinerja Perawat  

Petunjuk pengisian: 

1. Bacalah dengan cermat dan teliti setiap pertanyaan dibawah ini. 

2. Mohon jawab semua pertanyaan dengan jujur.  

3. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan terjamin kerahasiaannya. 

4. Beri tanda () pada kolom yang tersedia, yang mana jawaban terdiri dari 

4 pilihan, yaitu:  

Tidak setuju (TS)  = 1 

Kurang setuju (KS)  = 2 

Setuju (S)   = 3 

Sangat setuju (SS)  = 4 

No Pertanyaan TS KS S SS 

1 Saya siap tanggap bila pasien membutuhkan dan saya mudah 

dihubungi 

    

2 Sebagai perawat saya memperhatikan keluhan pasien     

3 Saya bekerjasama dengan pasien dan keluarganya dalam 

menyelesaikan masalah 

    

4 Saya bekerjasama dengan tim sejawat perawat dan tim medis 

dalam menyelesaikan masalah pasien 

    

5 Saya dalam memberikan pelayanan kepada pasien penuh 

perhatian sesuai dengan kebutuhan/harapan pasien 

    

6 Saya mendengarkan keluhan pasien dan saya tidak acuh tak 

acuh 

    

7 Dalam memberikan pelayanan saya selalu cepat dan tepat     

8 Kesmepatan saya dalam memberikan pelayanan memerlukan 

waktu tunggu yang pendek 

    

9 Saya sopan terhadap pasien, keluarga pasien, tim sejawat 

perawat dan tim kesehatan lainnya 

    

10 Saya menghargai pasien, keluarga pasien, tim sejawat perawat 

dan tim kesehatan lainnya 

    

11 Saya jujur antara pikiran dan tindakan     

12 Saya bertanggungjawab atas tindakan dan menjaga 

kerahasiaan pasien 

    

(Wicaksono, 2019) 
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Lampiran 4 Hasil uji instrumen 

 

Nilai Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Beban Kerja 

 

Pertanyaan Corrected Item-Total Correlation Keterangan 

Pertanyaan 1 0.8729 Valid 

Pertanyaan 2 0.9350 Valid 

Pertanyaan 3 0.7231 Valid 

Pertanyaan 4 0.7621 Valid 

Pertanyaan 5 0.8956 Valid 

Pertanyaan 6 0.7682 Valid 

Pertanyaan 7 0.7541 Valid 

Pertanyaan 8 0.8120 Valid 

Pertanyaan 9 0.8211 Valid 

Pertanyaan 10 0.7120 Valid 

Pertanyaan 11 0.8512 Valid 

Pertanyaan 12 0.7581 Valid 

Pertanyaan 13 0.9350 Valid 

Nilai Alpha Cronbach’s 0.9592 Reliabel 

(Lestari, 2025) 
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Nilai Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Maslach Burnout Inventory (MBI) 

Cronbach’s Alpha Jumlah Butir Pertanyaan 

0,751 22 

 

Nilai Hasil Uji Validitas Kuesioner Maslach Burnout Inventory (MBI) 

No  Pertanyaan  r hitung r tabel Validitas 

Kelelahan emosional 

1 Saya merasa bekerja itu menguras emosi 0,59 0,44 Valid 

2 Saya merasa saat berada di rumah sakit, 

saya bekerja secara berlebihan 

0,75 0,44 Valid 

3 Saya merasa lelah saat bangun di pagi hari 

karena membayangkan beratnya menjalani 

pekerjaan 

0,63 0,44 Valid 

4 Bekerja dengan rekan satu ruangan 

membuat saya tegang dan tidak nyaman 

0,56 0,44 Valid 

5 Saya merasa lelah menjalani pekerjaan 

perawat sehari-hari 

0,57 0,44 Valid 

6 Saya merasa frustasi dengan pekerjaan saya 

selama menjadi perawat 

0,68 0,44 Valid 

7 Saya merasa saya bekerja terlalu keras saat 

di rumah sakit 

0,85 0,44 Valid 

8 Bekerja dengan orang secara langsung, 

membuat saya stres (bertemu dengan pasien 

dan perawat ruangan) 

0,54 0,44 Valid 

9 Saya merasa sudah seperti di ujung tanduk 

pekerjaan yang saya lakukan terasa sangat 

berat 

0,49 0,44 Valid 

Depersonalisasi  

10 Saya merasa memperlakukan pasien 

sebagai objek yang tidak perlu dipahami 

secara personal 

0,57 0,44 Valid 

11 Sejak saya melakukan perawatan pada 

pasien, saya tidak banyak melibatkan 

perasaan 

0,63 0,44 Valid 
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12 Saya khawatir jika pekerjaan perawat saya 

membuat emosional saya tidak peka (tidak 

mudah dikontrol) 

0,58 0,44 Valid 

13 Saya tidak peduli dengan apa yang dialami 

pasien dan hanya menjalankan pekerjaan 

saya seperlunya saja 

0,54 0,44 Valid 

14 Saya merasa pasien berbohong mengenai 

apa yang mereka keluhkan 

0,64 0,44 Valid 

Penurunan prestasi diri 

15 Saya tidak mampu menyelesaikan banyak 

hal penting dalam pekerjaan 

0,56 0,44 Valid 

16 Saya merasa tidak bersemangat dalam 

melakukan pekerjaan 

0,52 0,44 Valid 

17 Saya tidak mudah dapat memahami 

perasaan rekan kerja saya  

0,69 0,44 Valid 

18 Saya tidak mampu mengurus masalah rekan 

kerja saya dengan efektif 

0,50 0,44 Valid 

19 Dalam bekerja saya tidak mampu 

mengendalikan emosi dengan tenang 

0,57 0,44 Valid 

20 Melalui pekerjaan, saya merasa tidak dapat 

memberikan pengaruh positif kepada orang 

lain 

0,54 0,44 Valid 

21 Saya tidak mampu menciptakan suasana 

yang santai dengan rekan kerja 

0,70 0,44 Valid 

22 Saya kurang bersemangat kembali 

meskipun saat saya dekat dengan rekan 

kerja dalam bekerja 

0,70 0,44 Valid 

 (Sucipto, 2019) 
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Lampiran 5 Tabulasi data responden 

NO 
DATA DEMOGRAFI 

INISIAL USIA KODE JK KODE PENDIDIKAN KODE 

1 KB 34 2 L 1 D3 Keperawatan 1 

2 S 34 2 L 1 Profesi Ners 3 

3 Z 40 3 L 1 Profesi Ners 3 

4 P 30 2 P 2 D3 Keperawatan 1 

5 DR 30 2 P 2 D3 Keperawatan 1 

6 K 26 2 L 1 Profesi Ners 3 

7 Ar 33 2 L 1 Profesi Ners 3 

8 M 35 2 P 2 D3 Keperawatan 1 

9 XR 29 2 L 1 Profesi Ners 3 

10 H 48 4 L 1 Profesi Ners 3 

11 D 23 1 P 2 D3 Keperawatan 1 

12 B 35 2 L 1 D3 Keperawatan 1 

13 AF 28 2 P 2 Profesi Ners 3 

14 J 40 3 P 2 D3 Keperawatan 1 

15 A 41 3 L 1 Profesi Ners 3 

16 S 52 4 P 2 Profesi Ners 3 

17 A 29 2 L 1 Profesi Ners 3 

18 I 42 3 P 2 Profesi Ners 3 

19 TG 37 3 L 1 Profesi Ners 3 

20 P 29 2 P 2 D3 Keperawatan 1 

21 T 34 2 P 2 Profesi Ners 3 

22 AN 43 3 P 2 D3 Keperawatan 1 

23 S 38 3 L 1 D3 Keperawatan 1 

24 P 29 2 L 1 Profesi Ners 3 

25 I 30 2 L 1 Profesi Ners 3 

26 DK 37 3 L 1 Profesi Ners 3 

27 NP 35 2 P 2 Profesi Ners 3 

28 D 26 2 P 2 Profesi Ners 3 

29 YG 30 2 P 2 Profesi Ners 3 

30 N 35 2 P 2 Profesi Ners 3 

31 S 22 1 L 1 D3 Keperawatan 1 

32 AM 34 2 L 1 Profesi Ners 3 

33 N 48 4 P 2 Profesi Ners 3 

34 R 35 2 L 1 Profesi Ners 3 

35 B 43 3 L 1 D3 Keperawatan 1 

36 A 38 3 P 2 Profesi Ners 3 

37 N 26 2 P 2 Profesi Ners 3 

38 L 32 2 P 2 D3 Keperawatan 1 

http://nn.af/
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Lampiran 6 Tabulasi kuesioner beban kerja 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13

1 KB 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 50 3 Beban kerja berat

2 S 3 3 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 4 43 3 Beban kerja berat

3 Z 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Beban kerja berat

4 P 3 3 3 4 1 3 4 4 3 3 3 4 3 41 3 Beban kerja berat

5 DR 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 44 3 Beban kerja berat

6 K 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4 4 47 3 Beban kerja berat

7 Ar 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 51 3 Beban kerja berat

8 M 3 4 3 4 2 4 4 3 3 4 2 4 3 43 3 Beban kerja berat

9 XR 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 49 3 Beban kerja berat

10 H 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 3 3 3 45 3 Beban kerja berat

11 D 4 3 4 4 2 3 1 3 4 4 4 4 4 44 3 Beban kerja berat

12 B 4 4 3 4 1 3 2 3 3 4 3 4 3 41 3 Beban kerja berat

13 AF 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 44 3 Beban kerja berat

14 J 4 3 3 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 40 3 Beban kerja berat

15 A 4 4 3 4 2 3 3 4 3 4 3 4 4 45 3 Beban kerja berat

16 S 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 3 3 44 3 Beban kerja berat

17 A 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 4 48 3 Beban kerja berat

18 I 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 4 4 48 3 Beban kerja berat

19 TG 4 4 3 4 1 2 4 4 3 4 3 4 4 44 3 Beban kerja berat

20 P 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 4 3 41 3 Beban kerja berat

21 T 4 4 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 47 3 Beban kerja berat

22 AN 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 43 3 Beban kerja berat

23 S 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 49 3 Beban kerja berat

24 P 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 50 3 Beban kerja berat

25 I 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 4 33 2 Beban kerja sedang

26 DK 4 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 43 3 Beban kerja berat

27 NP 3 4 3 3 2 3 4 4 3 4 3 4 4 44 3 Beban kerja berat

28 D 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 3 4 4 46 3 Beban kerja berat

29 YG 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 41 3 Beban kerja berat

30 N 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 39 3 Beban kerja berat

31 S 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 47 3 Beban kerja berat

32 AM 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 4 4 4 48 3 Beban kerja berat

33 N 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 49 3 Beban kerja berat

34 R 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 41 3 Beban kerja berat

35 B 3 4 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 43 3 Beban kerja berat

36 A 4 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 44 3 Beban kerja berat

37 N 4 4 4 4 1 1 4 3 4 4 4 4 4 45 3 Beban kerja berat

38 L 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 48 3 Beban kerja berat

INISIAL TOTAL KODE KATEGORI
BEBAN KERJA

NO
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Lampiran 7 Tabulasi kuesioner tingkat burnout 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22

1 KB 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 104 3 Burnout tinggi

2 S 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 2 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 81 2 Burnout sedang

3 Z 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 95 3 Burnout tinggi

4 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 72 2 Burnout sedang

5 DR 3 2 4 5 3 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 90 3 Burnout tinggi

6 K 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 98 3 Burnout tinggi

7 Ar 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 107 3 Burnout tinggi

8 M 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 97 3 Burnout tinggi

9 XR 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 3 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 100 3 Burnout tinggi

10 H 2 3 5 5 4 5 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 83 3 Burnout tinggi

11 D 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 4 4 5 5 4 99 3 Burnout tinggi

12 B 2 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 5 5 4 5 98 3 Burnout tinggi

13 AF 2 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 91 3 Burnout tinggi

14 J 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 105 3 Burnout tinggi

15 A 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 2 2 4 2 2 2 4 83 3 Burnout tinggi

16 S 2 3 2 3 4 5 4 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 3 Burnout tinggi

17 A 2 3 2 5 2 3 4 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 5 5 5 4 4 75 2 Burnout sedang

18 I 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 99 3 Burnout tinggi

19 TG 1 2 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 3 3 2 2 2 3 2 4 3 2 70 2 Burnout sedang

20 P 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2 2 4 2 4 89 3 Burnout tinggi

21 T 2 2 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 90 3 Burnout tinggi

22 AN 4 3 3 5 4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 2 4 2 2 4 2 2 75 2 Burnout sedang

23 S 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 2 4 5 5 4 5 5 2 96 3 Burnout tinggi

24 P 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 2 5 4 5 5 2 96 3 Burnout tinggi

25 I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 5 5 3 3 3 3 3 3 72 2 Burnout sedang

26 DK 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 5 1 95 3 Burnout tinggi

27 NP 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4 95 3 Burnout tinggi

28 D 2 4 3 3 4 4 4 4 4 5 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 3 Burnout tinggi

29 YG 5 5 3 5 3 3 5 5 3 5 4 2 5 4 4 4 4 2 4 4 2 2 83 3 Burnout tinggi

30 N 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 90 3 Burnout tinggi

31 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 99 3 Burnout tinggi

32 AM 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 100 3 Burnout tinggi

33 N 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 102 3 Burnout tinggi

34 R 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 4 98 3 Burnout tinggi

35 B 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 2 5 4 5 4 4 4 3 4 3 3 2 86 3 Burnout tinggi

36 A 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 104 3 Burnout tinggi

37 N 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 99 3 Burnout tinggi

38 L 3 3 3 3 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 3 Burnout tinggi

TOTAL KODE KATEGORI
BURNOUT

INISIALNO
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Lampiran 8 Tabulasi hasil kuesioner kinerja perawat 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

1 KB 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Kinerja baik

2 S 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 3 Kinerja baik

3 Z 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Kinerja baik

4 P 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 2 Kinerja cukup

5 DR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

6 K 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

7 Ar 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 43 3 Kinerja baik

8 M 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 37 3 Kinerja baik

9 XR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Kinerja baik

10 H 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 38 3 Kinerja baik

11 D 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 44 3 Kinerja baik

12 B 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 37 3 Kinerja baik

13 AF 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 43 3 Kinerja baik

14 J 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 44 3 Kinerja baik

15 A 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

16 S 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 46 3 Kinerja baik

17 A 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 43 3 Kinerja baik

18 I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Kinerja baik

19 TG 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 41 3 Kinerja baik

20 P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

21 T 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 45 3 Kinerja baik

22 AN 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 42 3 Kinerja baik

23 S 3 3 3 4 3 3 3 1 3 3 3 4 36 2 Kinerja cukup

24 P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 37 3 Kinerja baik

25 I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

26 DK 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 45 3 Kinerja baik

27 NP 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 41 3 Kinerja baik

28 D 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 38 3 Kinerja baik

29 YG 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

30 N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

31 S 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 44 3 Kinerja baik

32 AM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Kinerja baik

33 N 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 3 Kinerja baik

34 R 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

35 B 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 38 3 Kinerja baik

36 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 Kinerja baik

37 N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

38 L 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 2 Kinerja cukup

KATEGORI
KINERJA

NO INISIAL TOTAL KODE
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