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Lampiran 1 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Assalamu’alaikum Warahmatullohi Wabarokaatuh  

Dengan hormat,  

Peneliti yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    : Satria Arya Pambuko 

NIM    : 108121054 

Judul Penelitian : Hubungan Motivasi Kerja Dan Stres Kerja Dengan 

Kinerja Perawat Dalam Penanganan Pasien Di 

Instalasi Gawat Darurat (IGD) Rsud Cilacap Tahun 

2025 

 

Bermaksud akan melakukan kegiatan penelitian sebagai rangkaian studi saya pada 

Program Studi S1 Keperawatan Universitas Al-Irsyad Cilacap. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk untuk mengetahui. : Hubungan Motivasi Kerja Dan Stres Kerja 

Dengan Kinerja Perawat Dalam Penanganan Pasien Di Instalasi Gawat Darurat 

(IGD) Rsud Cilacap Tahun 2025 

Untuk itu, peneliti mohon kesediaan bapak/ibu untuk menjadi responden dalam 

penelitian ini dengan memberi jawaban sejujur-jujurnya atas pertanyaan yang 

diberikan. Kuesioner ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmu pengetahuan 

saja tanpa maksud lain dan akan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti.  

Atas bantuan dan peran dari bapak/ibu sekalian, peneliti ucapkan terimakasih 

Wassalamu’alaikum Warahmatullohi Wabarokatuh 

         Peneliti 

 

  

         Satria Arya Pambuko 
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Lampiran 2 

INFORMED CONSENT 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini,  

Nama  : 

Umur  : 

Alamat  : 

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang akan dilakukan oleh:  

Nama  : Satria Arya Pambuko 

NIM  : 108121054 

Setelah mendapat penjelasan, saya menyatakan bersedia dengan sukarela menjadi 

responden dengan menjawab pertanyaan jujur, terhadap penelitian skripsi yang berjudul 

“Hubungan Motivasi Kerja Dan Stres Kerja Dengan Kinerja Perawat Dalam 

Penanganan Pasien Di Instalasi Gawat Darurat (IGD) Rsud Cilacap Tahun 2025”. 

Jawaban yang saya berikan hanya untuk keperluan penelitian. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat 

 

 

 

 

 

 

Cilacap,                        2025 

 

 

Responden 
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DAN STRES KERJA DENGAN KINERJA 

PERAWAT DALAM PENANGANAN PASIEN DI INSTALASI GAWAT 

DARURAT (IGD)  RSUD CILACAP TAHUN 2025 

 

Petunjuk pengisian 

1. Isilah identitas responden dengan jawaban singkat dan jelas. 

2. Berikan jawaban anda dengan memberikan tanda (√) pada kuesioner stres 

kerja pada kolom yang tertera yang ada di sebelah kanan pada masing-masing 

butir pertanyaan dengan pilihan sesuai dengan yang anda alami. 

 

KUISIONER A 

A. Identitas Responden 

1. Nomor Responden : 

2. Nama (inisial) : 

3. Umur   : ………. Tahun 

4. Jenis kelamin  : a. Laki – laki  

b.  Perempuan 

5. Pendidikan terakhir : a. D3 Keperawatan 

                    b. Profesi Ners 

6.   Lama bekerja  : a. 6 bulan 

b. 1 - 10 tahun 

c. 11 – 20 tahun 

d. > 20 tahun 
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KUISIONER B 

KUESIONER STRES KERJA 

 

Penilaian: 

1. SL: Selalu Jawaban selalu apabila bapak/ibu dalam bekerja 

mengalami/merasakan  setiap hari peristiwa seperti dalam pernyataan. 

2. S: Sering Jawaban sering apabila bapak/ibu dalam bekerja 

mengalami/merasakan minimal 1 kali dalam satu minggu peristiwa 

seperti dalam pernyataan. 

3. KK: Kadang – kadang, Jawaban kadang-kadang apabila bapak/ibu 

dalam bekerja mengalami/merasakan minimal 1 kali dalam sebulan 

peristiwa seperti dalam pernyataan. 

4. TP: Tidak Pernah Jawaban tidak pernah apabila Bapak/Ibu dalam 

bekerja , Tidak  pernah mengalami / merasakan peristiwa seperti 

dalam pernyataan 

 

B. Kuesioner Stres Kerja 

NO Pernyataan TP KK S SL 

 Stres fisik     

1. Saya merasa otot kaku (kaku leher) 

setelah bekerja. 

    

2. Saya merasa denyut nadi 

meningkat saat bekerja. 

    

3. Saya kehilangan napsu makan     

4. Saya merasa tangan terasa capek 

saat bekerja. 

    

5. Saya kesulitan tidur pada shift 

malam. 

    

6 Tangan saya berkeringat saat 

bekerja 

    

7. Betis saya terasa pegal saat bekerja     

 Stres psikologis Pada saat 

bekerja 

    

8. Merasa cemas dan tegang      
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9. Mudah kehilangan konsentrasi 

atau konsentrasi menurun. 

    

10. Mudah lupa.     

11. Merasa waktu untuk 

menyelesaikan pekerjaan tidak 

cukup. 

    

12. Berpikir hal-hal kecil terlalu detail.     

13. Merasa jenuh dan tidak 

bersemangat. 

    

14. Merasa bingung.      

15. Merasa tidak puas.      

16. Menghindari pekerjaan yang sulit.     

17. Sensitif dan mudah marah tanpa 

sebab yang berarti. 

    

18. Merasa tidak efektif dalam 

berkomunikasi dengan teman 

kerja. 

    

 Stres Prilaku / social     

19. Saya menghindar dari masalah 

saat bekerja.  

    

20. Saya menunda pekerjaan yang 

sulit. 

    

21. Napsu makan saya menurun.     

22. Saya tidak menghiraukan pasien 

yang sedang merintih. 
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KUISIONER C DAN D 

KUESINER MOTIVASI KERJA DAN KINERJA  

 

Penilaian:  

1. Sangat Tidak Setuju (STS): Bila Bapak/Ibu/Saudara/I sangat tidak 

setuju dengan pernyataan. 

2. Tidak Setuju (TS) : Bila Bapak/Ibu/Saudara/Itidak setuju dengan 

pernyataan. 

3. Setuju (S) : Bila Bapak/Ibu/Saudara/I setuju dengan pernyataan.  

4. Sangat Setuju (SS) : Bila Bapak/Ibu/Saudara/I sangat setuju dengan 

pernyataan 

 

C. Kuisioner Motivasi Kerja 

NO Pertanyaan STS TS S SS 

 Prestasi     

1. Saya merasakan dorongan untuk 

selalu mempertahankan prestasi 

kerja yang telah saya raih. 

    

2. Saya diberikan kenaikan pangkat 

berdasarkan prestasi kerja saya. 

    

3. Penghargaan atas prestasi yang 

saya peroleh, mendorong saya 

untuk bekerja lebih giat. 

    

4. Dalam melakukan tugas yang 

bersifat kompetitif, saya berusaha 

melebihi temanteman 

    

 Pengakuan     

5. Atasan saya selalu memberikan 

pujian bila pekerjaan saya baik. 

    

6. Saya terdorong untuk ikut 

memberikan pendapat dalam 

pengambilan keputusan. 

    

7. Status hukum kepegawaian saya di 

lingkungan kerja terjamin / jelas 

sehingga saya merasa aman 
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 Pekerja     

8. Saya merasa pekerjaan yang saya 

jalankan sesuai dengan 

kemampuan saya. 

    

9. Pekerjaan yang diberikan sangat 

menantang kemampuan saya. 

    

10. Pekerjaan yang saya lakukan sudah 

sesuai dengan profesi saya. 

    

11. Saya merasa bangga dengan 

profesi saya. 

    

12. Saya mempunyai kesadaran untuk 

menjalankan tugas dengan baik 

dan profesional. 

    

13. Saya bertanggung jawab penuh 

atas pekerjaan yang saya lakukan. 

    

14. Saya menyelesaikan tugas yang 

diberikan atasan dengan tepat 

waktu 

    

15. Saya merasa sangat senag jika 

diberikan tanggung jawab dalam 

bekerja. 

    

16. Saya patuh dengan peraturan yang 

dan memegang teguh visi, misi 

RSUD Cilacap 

    

 Pengembangan Diri     

17. Saya mendapatkan kesempatan 

untuk pelatihan tingkat lanjut pada 

bidang pekerjaan saya. 

    

18. Saya mendapatkan kesempatan 

untuk mengikuti seminar yang 

diadakan didalam maupun diluar 

rumah sakit yang berhubungan 

dengan pekerjaan saya 

    

19. Jenjang karir saya di RSUD 

Muhammad Sani ini cukup jelas 

dan saya mendapatkan kesempatan 

untuk promosi karir. 

    

20. Saya selalu mendapatkan 

kesempatan untuk mengeluarkan 

pendapat pada saat rapat/diskusi. 
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D. Kuisioner Kinerja 

NO Pertanyaan STS SS S SS 

 Kualitas     

1. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan teliti dan tepat sesuai yang 

diharapkan pasien dan dokter 

    

2. Saya yakin bahwa pekerjaan yang 

saya lakukan sudah sesuai dengan 

asuhan keperawatan 

    

3. Saya dapat menganalisis dan 

mengidentifikasi masalah/ keluhan 

pasien 

    

4. Saya membandingkan respon pasien 

sebelum dan sesudah mendapat 

asuhan keperawatan kemudian 

menganalisishasil asuhan 

keperawatan 

    

5. Saya mampu bekerja sama dengan 

baik sesama rekan kerja dalam satu 

bagian atau dibagian lain di rumah 

sakit ini 

    

 Kuantitas     

6. Hasil pekerjaan yang Saya lakukan 

sudah sesuai dengan target awal 

yang sudah ditentukan 

    

7. Saya menerima, membahas dan 

mengkomunikasikan informasi 

tentang pasien pada saat pergantian 

shiff dan visit 

    

8. Saya melaksanakan konseling dan 

mampu menempatkan diri pada 

pihak pasien (empaty) 

    

9. Saya melakukan anamnesia 

pasien: biodata, keluhan utama, 

riwayat penyakit dan asuhan 

keperawatan lainya 

    

10. Saya mempunyai jumlah hasil 

kerja yang harus dicapai dalam 

satu periode  

    

 Ketepatan waktu     

11. Saya hadir tepat waktu     
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12. Saya meniggalkan tempat kerja 

setelah waktu bekerja selesai 

    

13. Saya merawat kebersihan diri 

secara hygienes 

    

14. Saya selalu dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

    

15. Saya akan membantu rekan kerja 

lain yang memiliki banyak tugas 

dalam pekerjaanya 

    

 Efektivitas     

16. Saya terampil dalam melaksanakan 

tugas sesuai dengan posisi dan 

fungsinya  

    

17. Sistem pendataan kehadiran di 

rumah sakit ini sudah efektif 

    

18. Saya memanfaatkan waktu luang 

untuk hal yang berguna bagi 

pekerjaan 

    

19. Saya mempersiapkan tempat tidur 

pasien dalam keadaan siap pakai 

    

20. Saya mempersiapkan kelengkapan 

alat sebelum melaksanakan suatu 

tindakan dan membersihkan semua 

alat sesudah menggunakanya 
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Lampiran 4 

BUKTI UJI VALIDITAS DAN  RELIABILITAS 

 

Kuesioner B  (stres kerja) 

Uji validitas     Reliabilitas 

 

Sumber data olahan Cahayu (2019) 
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Kuesioner C dan D (motivasi & kinerja) 

Uji Validitas       

 

Uji reliabilitas 

 

Sumber data olahan Sinambela (2021) 
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Lampiran 5 

BUKTI PERIZINAN KUESIONER 
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Lampiran 6 

SURAT IZIN STUDI PENDAHULUAN 
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Lampiran 7 Keterangan Layak Etik 
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Lampiran 8 tabulasi 

TABULASI KARAKTERISTIK HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DAN STRES KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DALAM 

PENANGANAN PASIEN DI INSTALASI GAWAT DARURAT (IGD) RSUD CILACAP TAHUN 2025 

No 

Karakteristik Responden Stres kerja Motivasi Kerja Kinerja Perawat 

Inisial JK Usia 

Pendidikan 

terakhir 

Lama 

bekerja Skor Kategori Skor Kategori Skor 

 

Kategori 

1 Tn. I L 31 D3 KEP 1-10 Tahun 36 RINGAN 59 CUKUP 61 BAIK 

2 Tn. S L 32 Profesi Ners 1-10 tahun 42 RINGAN 73 BAIK 72 BAIK 

3 Tn. Tw L 35 Profesi Ners 1-10 tahun 38 RINGAN 78 BAIK 80 BAIK 

4 Tn. AT L 28 Profesi Ners 1-10 tahun 37 RINGAN 62 BAIK 63 BAIK 

5 Tn. Ich L 26 Profesi Ners 1-10 tahun 22 RINGAN 60 BAIK 60 BAIK 

6 Tn. S L 30 D3 KEP 1-10 tahun 35 RINGAN 59 CUKUP 60 BAIK 

7 Tn. D L 48 D3 KEP > 20 tahun 33 RINGAN 71 BAIK 76 BAIK 

8 Ny. E P 29 D3 KEP 1-10 tahun 34 RINGAN 65 BAIK 60 BAIK 

9 Ny.EW P 30 D3 KEP 1-10 tahun 27 RINGAN 60 BAIK 60 BAIK 

10 Tn. R L 28 Profesi Ners 1-10 tahun 42 RINGAN 65 BAIK 68 BAIK 

11 Ny. Sf P 39 Profesi Ners 11-20 tahun 43 RINGAN 80 BAIK 80 BAIK 

12 Tn. A L 37 Profesi Ners 11-20 tahun 36 RINGAN 67 BAIK 71 BAIK 

13 Ny.D P 28 D3 KEP 1-10 tahun 38 RINGAN 70 BAIK 69 BAIK 

14 Ny. V P 40 D3 KEP 11-20 tahun 42 RINGAN 68 BAIK 70 BAIK 

15 Tn. RR L 45 Profesi Ners 11-20 tahun 38 BERAT 60 CUKUP 61 CUKUP 

16 Ny. M P 38 Profesi Ners 11-20 tahun 38 RINGAN 66 BAIK 68 BAIK 

17 Tn. B L 37 Profesi Ners 11-20 tahun 45 SEDANG 61 BAIK 60 BAIK 

18 Ny. Ar P 45 Profesi Ners 11-20 tahun 34 RINGAN 63 BAIK 67 BAIK 
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19 Tn. Sh L 39 D3 KEP 11-20 tahun 42 RINGAN 60 BAIK 60 BAIK 

20 Tn. Rp L 41 D3 KEP 11-20 tahun 41 RINGAN 64 BAIK 65 BAIK 

21 Ny. SQ P 29 D3 KEP 1-10 tahun 42 RINGAN 64 BAIK 65 BAIK 

22 Tn. Dp L 43 Profesi Ners 11-20 tahun 46 SEDANG 64 BAIK 65 BAIK 

23 Tn. D L 33 Profesi Ners 1-10 tahun 45 SEDANG 66 BAIK 63 BAIK 

24 Tn. Aa L 35 Profesi Ners 1-10 tahun 41 SEDANG 62 CUKUP 65 CUKUP 

25 Ny. Ra P 37 D3 KEP 11-20 tahun 42 RINGAN 63 BAIK 66 BAIK 

26 Tn. Ds L 30 Profesi Ners 1-10 tahun 46 SEDANG 66 BAIK 67 BAIK 

27 Ny. Fs P 38 D3 KEP 11-20 tahun 36 RINGAN 61 BAIK 68 BAIK 

28 Ny. C P 29 Profesi Ners 1-10 tahun 40 SEDANG 64 BAIK 63 CUKUP 

29 Tn. H L 40 Profesi Ners 11-20 tahun 45 SEDANG 66 BAIK 62 BAIK 

30 Tn. J L 31 Profesi Ners 1-10 tahun 43 SEDANG 68 CUKUP 65 CUKUP 

31 Ny. I P 50 Profesi Ners > 20 tahun 42 RINGAN 64 BAIK 65 BAIK 

32 Tn. Zn L 38 D3 KEP 11-20 tahun 41 RINGAN 67 BAIK 66 BAIK 

33 Tn. S L 30 D3 KEP 1-10 tahun 42 RINGAN 61 BAIK 66 BAIK 

34 Ny. L P 28 D3 KEP 1-10 tahun 43 RINGAN 64 BAIK 64 BAIK 

35 Ny. F P 31 Profesi Ners 1-10 tahun 43 RINGAN 61 BAIK 64 BAIK 

36 Ny. N P 37 D3 KEP 11-20 tahun 43 BERAT 59 CUKUP 60 BAIK 
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Lampiran 9 tabel scoring  

SKORING TABULASI KARAKTERISTIK HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DAN STRES KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT 

DALAM PENANGANAN PASIEN DI INSTALASI GAWAT DARURAT (IGD) RSUD CILACAP TAHUN 2025 

 

Kuisioner Motivasi Kerja 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL KATEGORI KODE 

1 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59 CUKUP 2 

2 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 73 BAIK 3 

3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78 BAIK 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 BAIK 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

6 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59 CUKUP 2 

7 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 71 BAIK 3 

8 4 4 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 65 BAIK 3 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

10 4 3 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 BAIK 3 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 BAIK 3 

12 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 67 BAIK 3 

13 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 70 BAIK 3 

14 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 68 BAIK 3 



97 

 

 
 

 

15 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 58 CUKUP 2 

16 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 66 BAIK 3 

17 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 BAIK 3 

18 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 63 BAIK 3 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 64 BAIK 3 

21 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 64 BAIK 3 

22 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 64 BAIK 3 

23 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 66 BAIK 3 

24 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 2 3 57 CUKUP 2 

25 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 63 BAIK 3 

26 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 66 BAIK 3 

27 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 61 BAIK 3 

28 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 64 BAIK 3 

29 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 66 BAIK 3 

30 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 4 4 4 56 CUKUP 2 

 31 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 64 BAIK 3 

32 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 67 BAIK 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 BAIK 3 

34 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 64 BAIK 3 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 61 BAIK 3 

36 3 3 3 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59 CUKUP 2 
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Kuisioner Stres Kerja 

NO 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 

 

P21 

 

P22 TOTAL KATEGORI KODE 

1 2 2 1 2 4 2 3 2 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 RINGAN 1 

2 2 4 1 4 2 4 4 1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 42 RINGAN 1 

3 3 2 1 1 4 1 4 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 38 RINGAN 1 

4 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 3 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 37 RINGAN 1 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22 RINGAN 1 

6 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 35 RINGAN 1 

7 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 RINGAN 1 

8 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 34 RINGAN 1 

9 3 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 RINGAN 1 

10 2 4 1 4 2 2 4 1 1 1 4 3 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 42 RINGAN 1 

11 4 3 2 3 2 1 3 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 43 RINGAN 1 

12 2 2 2 3 2 2 3 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 36 RINGAN 1 

13 2 2 2 2 2 2 4 1 1 2 3 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 38 RINGAN 1 

14 4 1 2 3 3 4 4 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 42 BERAT 3 

15 4 4 2 4 4 1 4 1 4 4 3 4 4 1 4 1 4 4 1 1 4 4 67 RINGAN 1 

16 2 3 2 3 2 2 3 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 38 SEDANG 2 

17 2 3 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 45 RINGAN 1 

18 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 34 RINGAN 1 

19 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 42 RINGAN 1 

20 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 41 RINGAN 1 

21 2 2 2 2 2 3 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2 2 42 SEDANG 2 
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22 2 2 2 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 3 2 2 46 SEDANG 2 

23 3 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 45 SEDANG 2 

24 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 1 3 3 1 1 3 3 2 2 46 RINGAN 1 

25 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 42 SEDANG 2 

26 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 46 RINGAN 1 

27 2 2 2 1 1 2 4 1 1 2 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 36 SEDANG 2 

28 4 4 2 4 2 4 2 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 1 2 2 53 SEDANG 2 

29 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 45 SEDANG 2 

30 3 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 1 1 46 RINGAN 1 

 31 2 2 2 2 3 3 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 42 RINGAN 1 

32 2 2 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 41 RINGAN 1 

33 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 2 1 42 RINGAN 1 

34 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 43 RINGAN 1 

35 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 43 BERAT 3 

36 4 1 4 4 4 4 4 4 2 4 4 1 4 4 1 4 4 1 1 4 1 4 68 RINGAN 1 
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Kuisioner kinerja perawat 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL KATEGORI KODE 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 BAIK 3 

2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 72 BAIK 3 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 BAIK 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 63 BAIK 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 76 BAIK 3 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

10 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 68 BAIK 3 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 BAIK 3 

12 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 71 BAIK 3 

13 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 69 BAIK 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 70 BAIK 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 58 CUKUP 2 

16 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 68 BAIK 3 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

18 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 67 BAIK 3 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 

20 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 65 BAIK 3 

21 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 65 BAIK 3 
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22 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 65 BAIK 3 

23 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 63 BAIK 3 

24 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 56 CUKUP 2 

25 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 66 BAIK 3 

26 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 67 BAIK 3 

27 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 68 BAIK 3 

28 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 63 CUKUP 2 

29 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 62 BAIK 3 

30 4 3 2 2 4 2 3 3 3 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 58 CUKUP 2 

 31 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 65 BAIK 3 

32 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 66 BAIK 3 

33 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 66 BAIK 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 64 BAIK 3 

35 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 64 BAIK 3 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 BAIK 3 
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Lampiran 10 tabel coding 

CODING HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DAN STRES KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DALAM PENANGANAN PASIEN DI 

INSTALASI GAWAT DARURAT (IGD) RSUD CILACAP TAHUN 2025 

No 

   Karakteristik Responden       Stres kerja  Motivasi Kerja  Kinerja Perawat  

Inisial JK 

 

 

code Usia 

 

 

code 

Pendidikan 

terakhir 

 

 

code 

Lama 

bekerja 

 

 

code Skor Kategori 

 

 

code Skor Kategori 

 

 

code Skor 

 

 

Kategori 

 

 

code 

1 Tn. I L 1 31 2 D3 KEP 1 1-10 Tahun 2 36 RINGAN 1 59 CUKUP 2 61 BAIK 3 

2 Tn. S L 1 32 2 
Profesi 

Ners 
2 1-10 tahun 2 42 

RINGAN 1 73 BAIK 3 72 

BAIK 

3 

3 Tn. Tw L 1 35 2 
Profesi 

Ners 
2 1-10 tahun 2 38 

RINGAN 1 78 BAIK 3 80 

BAIK 

3 

4 Tn. AT L 1 28 2 
Profesi 

Ners 
2 1-10 tahun 2 37 

RINGAN 1 62 BAIK 3 63 

BAIK 

3 

5 Tn. Ich L 1 26 2 
Profesi 

Ners 
2 1-10 tahun 2 22 

RINGAN 1 60 BAIK 3 60 

BAIK 

3 

6 Tn. S L 1 30 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 35 RINGAN 1 59 CUKUP 2 60 BAIK 3 

7 Tn. D L 1 48 4 D3 KEP 1 > 20 tahun 4 33 RINGAN 1 71 BAIK 3 76 BAIK 3 

8 Ny. E P 2 29 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 34 RINGAN 1 65 BAIK 3 60 BAIK 3 

9 Ny.EW P 2 30 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 27 RINGAN 1 60 BAIK 3 60 BAIK 3 

10 Tn. R L 1 28 2 
Profesi 

Ners 
2 1-10 tahun 2 42 

RINGAN 1 65 BAIK 3 68 

BAIK 

3 

11 Ny. Sf P 2 39 3 
Profesi 

Ners 
2 

11-20 
tahun 

3 43 
RINGAN 1 80 BAIK 3 80 

BAIK 

3 
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12 Tn. A L 1 37 3 
Profesi 

Ners 
2 

11-20 
tahun 

3 36 
RINGAN 1 67 BAIK 3 71 

BAIK 

3 

13 Ny.D P 2 28 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 38 RINGAN 1 70 BAIK 3 69 BAIK 3 

14 Ny. V P 2 40 3 D3 KEP 1 
11-20 
tahun 

3 42 
RINGAN 1 68 BAIK 3 70 

BAIK 

3 

15 Tn. RR L 1 45 3 
Profesi 

Ners 
2 

11-20 
tahun 

3 38 
BERAT 3 60 CUKUP 2 61 

CUKUP 

2 

16 
Ny. M P 2 38 3 

Profesi 
Ners 

2 
11-20 
tahun 

3 38 
RINGAN 1 66 BAIK 3 68 

BAIK 

3 

17 
Tn. B L 1 37 3 

Profesi 
Ners 

2 
11-20 
tahun 

3 45 
SEDANG 2 61 BAIK 3 60 

BAIK 

3 

18 
Ny. Ar P 2 45 3 

Profesi 
Ners 

2 
11-20 
tahun 

3 34 
RINGAN 1 63 BAIK 3 67 

BAIK 

3 

19 
Tn. Sh L 1 39 3 D3 KEP 1 

11-20 
tahun 

3 42 
RINGAN 1 60 BAIK 3 60 

BAIK 

3 

20 
Tn. Rp L 1 41 3 D3 KEP 1 

11-20 
tahun 

3 41 
RINGAN 1 64 BAIK 3 65 

BAIK 

3 

21 Ny. SQ P 2 29 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 42 RINGAN 1 64 BAIK 3 65 BAIK 3 

22 
Tn. Dp L 1 43 3 

Profesi 
Ners 

2 
11-20 
tahun 

3 46 
SEDANG 2 64 BAIK 3 65 

BAIK 

3 

23 
Tn. D L 1 33 2 

Profesi 
Ners 

2 1-10 tahun 2 45 
SEDANG 2 66 BAIK 3 63 

BAIK 

3 

24 
Tn. Aa L 1 35 2 

Profesi 
Ners 

2 1-10 tahun 2 41 
SEDANG 2 62 CUKUP 2 65 

CUKUP 

2 

25 
Ny. Ra P 2 37 3 D3 KEP 1 

11-20 
tahun 

3 42 
RINGAN 1 63 BAIK 3 66 

BAIK 

3 

26 
Tn. Ds L 1 30 2 

Profesi 
Ners 

2 1-10 tahun 2 46 
SEDANG 2 66 BAIK 3 67 

BAIK 

3 
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27 
Ny. Fs P 2 38 3 D3 KEP 1 

11-20 
tahun 

3 36 
RINGAN 1 61 BAIK 3 68 

BAIK 

3 

28 
Ny. C P 2 29 2 

Profesi 
Ners 

2 1-10 tahun 2 40 
SEDANG 2 64 BAIK 3 63 

CUKUP 

2 

29 
Tn. H L 1 40 3 

Profesi 
Ners 

2 
11-20 
tahun 

3 45 
SEDANG 2 66 BAIK 3 62 

BAIK 

3 

30 
Tn. J L 1 31 2 

Profesi 
Ners 

2 1-10 tahun 2 43 
SEDANG 2 68 CUKUP 2 65 

CUKUP 

2 

31 
Ny. I P 2 50 4 

Profesi 
Ners 

2 > 20 tahun 4 42 
RINGAN 1 64 BAIK 3 65 

BAIK 

3 

32 
Tn. Zn L 1 38 3 D3 KEP 1 

11-20 
tahun 

3 41 
RINGAN 1 67 BAIK 3 66 

BAIK 

3 

33 Tn. S L 1 30 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 42 RINGAN 1 61 BAIK 3 66 BAIK 3 

34 Ny. L P 2 28 2 D3 KEP 1 1-10 tahun 2 43 RINGAN 1 64 BAIK 3 64 BAIK 3 

35 
Ny. F P 2 31 2 

Profesi 
Ners 

2 1-10 tahun 2 43 
RINGAN 1 61 BAIK 3 64 

BAIK 

3 

36 
Ny. N P 2 

37 
3 D3 KEP 1 

11-20 
tahun 

3 43 
BERAT 3 59 CUKUP 2 60 

BAIK 

3 
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Lampiran 11 tabel hasil spss 

 

Correlations 

 motivasi kerja stres kerja kinerja 

Spearman's rho motivasi kerja Correlation Coefficient 1.000 -.440** .553** 

Sig. (2-tailed) . .007 .000 

N 36 36 36 

stres kerja Correlation Coefficient -.440** 1.000 -.576** 

Sig. (2-tailed) .007 . .000 

N 36 36 36 

kinerja Correlation Coefficient .553** -.576** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . 

N 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

  

motivasi kerja * kinerja  Crosstabulation 

 

kinerja 

Total CUKUP BAIK 

motivasi kerja CUKUP Count 3 3 6 

% within motivasi kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

BAIK Count 1 29 30 

% within motivasi kerja 3.3% 96.7% 100.0% 

Total Count 4 32 36 

% within motivasi kerja 11.1% 88.9% 100.0% 

 

 

stres kerja * kinerja  Crosstabulation 

 

kinerja 

Total CUKUP BAIK 

stres kerja RINGAN Count 0 26 26 

% within stres kerja 0.0% 100.0% 100.0% 

SEDANG Count 3 5 8 

% within stres kerja 37.5% 62.5% 100.0% 

BERAT Count 1 1 2 

% within stres kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

Total Count 4 32 36 

% within stres kerja 11.1% 88.9% 100.0% 
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Lampiran 12 Bukti uji Similarity 

 

(sumber turnedin.id) 
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