LEMBAR PERSETUJUAN KARYA TULIS ILMIAH

ANALISIS BEBAN KERJA TENAGA KEFARMASIAN DI
INSTALASI FARMASI RSUD CILACAP DENGAN METODE
WORKLOAD INDICATORS OF STAFFING NEED (WISN)

Diajukan untuk m Enuhlsa satu syarat guna memperoleh
gelar Ahli Madya Farmasi (A. Md.,) Program Pendidikan Diploma 3 Farmasi
Universitas Al-Irsyad Cilacap

" Disusmn Oleh:
ANNISA INDAH APRILIA SUBAGYO
107.121.007
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Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping
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apt. Denih Agus Setia Permana, M. Farm apt. Marina Kurniawati., M.Sc
NP. 1031016929

Mengetahui
Ketua Pregram Studi D3 Farmasi




LEMBAR PENGESAHAN KARYA TULIS ILMIAH

ANALISIS BEBAN KERJA TENAGA KEFARMASIAN DI
INSTALASI FARMASI RSUD CILACAP DENGAN METODE
WORKLOAD INDICATORS OF STAFFING NEED (WISN)

Disusun Oleh:
ANNISA INDAH APRILIA SUBAGYO
107.121.007

Telah dipertahankan dihadapan Dewan Penguji Karya Ilmiah
Program Studi Diploma 3 Farmasi
di Universitas Al-Irsyad Cilacap
Cilacap, 29 April 2024

Dewan Penguyji :

1. Penguji I  :apt. Mika Tri Kumala Swandari, M.Sc | J
2. Penguji Il  : apt. Denih Agus Setia Permana, M. Farm @

3. Penguji I  : apt. Marina Kurniawati., M.Sc i '

Mengesahkan,
Dekan Fakultas Farmasi, Sains, dan Teknologi
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