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ABSTRAK 

 

Kelelahan kerja merupakan situasi fisik tubuh, kegiatan, dan motivasi yang 

melemah untuk mengerjakan pekerjaan.Tujuan dalam penelitian ini untuk 

mengetahui kategori pada pekerja di area Proyek Refinery Development Master 

Plan (RDMP) Refinery Unit (RU) IV Cilacap.Penelitan ini menggunakan jenis 

penelitian analisis deskriptif dengan pendekatan metode cross sectional. Metode 

pengumpulan data yang digunakan berupa angket atau kuesioner daftar 

pertanyaan yang diberikan responden dengan maksud bersedia memberikan 

respon sesuai dengan permintaan peneliti. Data yang diperoleh kemudian diolah 

dengan menggunakaan program SPPS (crosstab) sesuai dengan tujuan penelitian. 

Berdasarkan tabel penelitian di atas menunjukkan bahwa kategori responden yang 

mengalami kelelahan paling dominan adalah kategori "sangat lelah" yaitu 

sebanyak 47,5 %, kategori kelompok umur yang terbanyak adalah dewasa awal 

yaitu umur 25-34 tahun sebanyak 52,2%, kategori yang paling dominan pada 

riwayat penyakit adalah responden yang tidak mengalami hipertensi yaitu 

sebanyak 75,0 %, pada kategori berat badan yang paling dominan adalah berat 

badan normal dengan persentase sebanyak 57,5 %, sedangkan untuk denyut nadi 

rata-rata 87,58 x/menit dengan simpangan deviasi 0,2. 

 

Kata Kunci : Kelelahan, Umur, Riwayat Penyakit, Berat Badan, Denyut Nadi 

 

ABSTRACT 

 Work fatigue is a physical condition of the body, activities and weakened 

motivation to do work. The aim of this research is to determine the categories of 

workers in the Refinery Development Master Plan (RDMP) Refinery Unit (RU) 

IV Cilacap Project area. This research uses descriptive analysis research with a 

cross sectional method approach. The data collection method used is in the form 

of a questionnaire or questionnaire, a list of questions given by respondents with 

the aim of being willing to provide responses according to the researcher's 

request. The data obtained was then processed using the SPPS (crosstab) program 

in accordance with the research objectives. Based on the research table above, it 

shows that the category of respondents who experienced the most dominant 

fatigue was the "very tired" category, namely 47.5%, the largest age group 

category was early adulthood, namely 25-34 years old, 52.2%, the category with 

the most The majority of respondents who do not have hypertension in terms of 

disease history are 75.0%, in the weight category the most dominant is normal 

weight with a percentage of 57.5%, while for pulse rate the average is 87.58 x / 

minute with a deviation of 0.2. 

 

Keywords: Fatigue, Age, History of Disease, Body Weight, Pulse Rate 
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