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PERBEDAAN STRES KERJA PADA PERAWAT IGD DAN PERAWAT RUANG RAWAT INAP
DI RSI FATIMAH CILACAP TAHUN 2023

Kustini?, Yuni Sapto Edhy Rahayu?, Laeli Farkhah?

123 Health Science Al-Irsyad University Cilacap
JI. Cerme No. 24 Sidanegara Cilacap

ABSTRAK

Profesi perawat rentan terhadap stres. Ruang perawatan yang dapat menyebabkan perawat
mengalami stres kerja adalah ruang rawat inap dan Instalasi Gawat Darurat (IGD). Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui perbedaan stres kerja pada perawat IGD dan perawat ruang rawat inap
di RSI Fatimah Cilacap tahun 2023. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif menggunakan
studi perbandingan (komparatif) dengan rancangan cross sectional terhadap 15 perawat ruang IGD
dan 15 perawat ruang rawat inap yang diambil menggunakan metode purposive sampling. Analisis
data menggunakan uji Mann Whitney. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perawat yang bertugas
di ruang IGD RSI Fatimah Cilacap mayoritas mengalami stres kerja dalam kategori sedang yaitu
sebanyak 13 orang (86,7%) dan perawat yang betugas di ruang rawat inap sebagian besar mengalami
stres kerja dalam kategori rendah yaitu sebanyak 11 orang (73,3%). Terdapat perbedaan stres kerja
antara perawat ruang IGD dengan ruang Rawat Inap di RSI Fatimah Cilacap (pv = 0,004, a = 0,05)

Kata kunci  : Perbedaan, stres kerja, perawat, ruang IGD, ruang rawat inap

DIFFERENCES IN WORK STRESS BETWEEN ED NURSES AND INPATIENT NURSES
AT RSI FATIMAH CILACAP IN 2023

Kustinit, Yuni Sapto Edhy Rahayu?, Laeli Farkhah?

123 Health Science Al-Irsyad University Cilacap
JI. Cerme No. 24 Sidanegara Cilacap

ABSTRACT

The nursing profession is prone to stress. Treatment rooms that can cause nurses to
experience work stress are inpatient rooms and Emergency Rooms (IGD). This research aims to
determine the differences in work stress between emergency room nurses and inpatient room nurses
at RSI Fatimah Cilacap in 2023. This type of research is quantitative research using a comparative
study with a cross sectional design on 15 emergency room nurses and 15 inpatient room nurses.
taken using the purposive sampling method. Data analysis used the Mann Whitney test. The results
of the study showed that the majority of nurses who worked in the emergency room at RSI Fatimah
Cilacap experienced work stress in the medium category, namely 13 people (86.7%) and the
majority of nurses who worked in the inpatient room experienced work stress in the low category,
namely 11 people. (73.3%). There is a difference in work stress between nurses in the emergency
room and the inpatient room at RSI Fatimah Cilacap (pv = 0.004, a. = 0.05)

Keywords : Differences, work stress, nurses, emergency room, inpatient room
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